
 تغيير التوجه

 

 

، اجتمع موظفو مديرية صحة المفرق تحت شعار "تغيير التوجه نحو 2025في الخامس من تشرين الأول 
نظمه ضللياا ارتياا رماية التات ورماية الموظفين  الأفضللل"، في نشللاا تفاملي مليل يالحيوية واعيدا ،

هدف إلى تعزيز التف،ير  .أمل مسلل،ر، السلليد  امل الخايل والسلليد  فادية النوايسللة  في المديرية )السلليد 
 .اعيجايي والايت،اري لدى المشار،ين

 :متمثلة في أهداف النشااجاءت 

 تعزيز التوجه نحو الإيجابية والتطوير المستمر. 
 استبدال الأفكار السلبية بأفكار بناّءة ومحفزّة. 
  والابتكاري لدى الموظفينتنمية التفكير الإبداعي. 

أنشلللاة فنية تناولت كيفية تحويل الأفكار السممملبية  لي  يجابيةل  لي جان   جلسلللات نياشللليةتضممممّن البرنام  
اسمممت دي فياا المكممماركون الفن والتلمممميي للتعبير عن رسيتاي للمسمممتمبلا كما اكمممتمل النكممماط علي  وتعييرية

 .بين الأفراد وبناء روح التعاون والعمل المكترك ساهمت في تعزيز العلاقات جلسات تواصل جمامي

تمثلت في بروز أفكار جديدة ومبتكرةل وتحسممن في التوالممل بين  نتائج إيجايية ملموسللةوأسممفر النكمماط عن 
 .الفرقل وتعزيز روح الفريقل  لي جان  ملاحظة تغيير  يجابي في سلوكيات المكاركين وطريمة تفكيرهي

ل فمد انعكس النكممماط علي أداء المكممماركين بكمممكل  يجابي من  لال زيادة التحفيز الأثر العامأما علي لمممعيد 
 .وتعزيز الروح المعنوية وبناء قيادات واعدة قادرة علي الإسااي في لناعة مستمبل أفضل

كما عبرّ المكاركون عن التغيير الذهني الذي حدث لدياي من  لال استبدال العبارات السلبية ببدائل  يجابيةل 
 :لمث

 "سأحاول" → "لا أستطيع". 
 " هذا تحدّ  " → "هذا لع". 
 "اأنا قادر" → "لا أستحق" 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 


